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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och férhindra att krankningar
forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation
av det arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling.
Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sddana situationer,
hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas upp.

2. DEFINITION AV BEGREPP

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndagon missgynnas eller
kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering. De sju
diskrimineringsgrunderna ar; kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Krankande behandling

En krankande behandling dr en handling som kranker en annan persons vardighet och kan tidsmassigt
stracka sig fran kortare till langre tid. Krankning kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Krdankningar ar ett uttryck for makt och fortyck. De kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila. Upprepande krankningar beskrivas som mobbning. Krankande behandling kan
vara fysiska (t.ex. sparkar, knuffar, slag), Verbala (t.ex. 6knamn, bli kallad for skallsord, hot), Psykosocial
(t.ex. bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning) eller Text och bildburen (t.ex. klotter, brev, chat, e-
post, sms/mms, fotografier, inlagg pa sociala medier).

Trakasserier
Trakasserier ar kriankande behandling som har samband med nagon av de redan namnda
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier gor att elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Bristande tillganglighet

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.



3. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i

efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregaende ars plan ar utgangspunkten fér den nya planen.

Foregaende periods insatser
(19/20)

Malet med insatsen/énskad
effekt

Effekt/hur blev det

Rastvardar som gar pa schema.

Alla elever ska kdnna sig trygga
pa rasterna.

De flesta eleverna tycker det ar
bra tillgang pa rastvardar och
de sager att det ar skdont och
tryggt att se vuxna som man
kan be om hjalp. Nagra tycker
att det ar for lite stéd av vuxna
sarskilt vid fotbollsplanerna
och bakom gamla skolan.

Under aret g igenom RFSL’s
HBTQ (homo-bi-trans-queer) —
checklista.

Oka kunskapen om HBTQ
bland personalen.

Vissa insatser har gjorts i vissa
klasser (lyft olika
familjekonstellationer, besok
av person som kdnskorrigerat)
och pa fritids (regnbagsflagga,
samtal kring HBTQ). Behover
atgéardas, och ske pa alla plan
och 6vergripande under aret.

Trygghetsgrupp som eleverna
kanner till. Denna grupp
anordnar “Trivselrad” med
representanter fran alla
klasser. Anteckningar fran
motena (1gang/manad) delges
alla och forslag diskuteras av
personal och rektor och
aterkopplas till Trivselradet.

Att eleverna ska kdnna sig
trygga och lyssnade pa, genom
att exempelvis fa aterkoppling
kring sina forslag.

Trygghetsgruppen var runt och
presenterade sig och ”ladan”
fixades. De flesta elever har
koll pa nagra som ingar i
gruppen och tycker det kanns
skont nar man far prata med
dem.

Eleverna tycker att det kdnns
bra att vara tva fran varje klass
och att de kdnner sig trygga i
Trivselradet. Det behdvs
forbattring kring aterkoppling
av Trivselradets forslag.

Relationsfrdmjande insats:
Ramstadagen, forsta veckorna

pa hostterminen.

Alla elever ska kdnna sig trygga
oavsett alder och lara kdnna
fler elever pa skolan.

Ramstadagen var popular och
uppskattad dag. Alla som
skrivit nagot har tyckt att det
var en bra dag. Nagra tyckte
det var trakigt for de hann inte
med alla lekar. Tidsschema
behdver ses dver.




Relationsfrdmjande insats:
Gemensam
friluftsdag/Trivseldag med
blandade arbetslag.

Eleverna besdker varandra i
klasserna. Till exempel
redovisar sina teman fér annat
arbetslag, visar upp en teater,
laser en saga, sjunger en sang,
GOTD, Ova pa sin redovisning
for yngre elever.
Morgonmoten kan anvandas
for att hora om nagon klass
kan ta emot besdk.

APT for att félja upp och
inspirera varandra.

Oka gemenskapen och
tryggheten pa skolan.

"Trivseldagen” inférdes, 1
gang/termin.

Eleverna upplever en battre
gemenskap och kanner sig
tryggare med fler nar vi gor
sadana har aktiviteter (vissa
dldre elever har besokt yngre,
och bland annat last egna
sagor, visat olika arbeten). De
allra flesta vill ha mer av
sadana aktiviteter.

Behover foljas upp pa APT, da
detta uteblivit.

Relationsframjande insats:
Storsamling for hela skolan.

Oka samhérigheten pa skolan.

Blev aldrig av férutom vid
avslutningar. Behover
atgérdas.

Klassrad dar eleverna utifran
elevgrupp och alder tar upp
vardegrundsfragor och
konflikthantering i gruppen.

Oka elevinflytande och arbeta
med vardegrundsfragor.

Ar schemalagt i alla klasser 30
min/vecka. Vissa tycker de &r
for korta och ibland for pratiga,
manga tycker att de ar bra for
man har chansen att sdga vad
man tycker om vissa saker.

Sokratiska samtal en gang i
manaden som ett arbetssatt
for arbete med skolans
vardegrund. Eleverna tranas i
att analysera och sjalv ta
stallning kring
vardegrundsfragor.

Tréna elevernas tdnkande,
reflekterande och
analyserande, samt att sjalva
ta stallning kring
vardegrundsfragor.

De allra flesta elever tycker om
att ha samtalen och vill garna
ha dem oftare.

Genomfdérandefrekvensen har
varierat i klasserna, fran 1
gang/vecka till mer
sallan/oklart. Bidragande
faktorer ar covid-19 med
mycket vikarier, samt elevantal
och viss oklarhet kring hur och
nar det ska ske.

Alla klasser samt fritids borjar

lasaret med temat vardegrund.

For att skapa trygghet i
grupperna och fa en bra start
pa terminen.

Det 6kade elevernas
medvetande om
vardegrunden. For manga
elever blev det otydligt och
ostrukturerat och for jobbigt
med heldagar med detta tema
en hel vecka




Alla klasser ska arbeta med
konflikthanterings materialet
Braka smartare.

Att ge elever verktyg att
hantera konflikter och
darigenom oOka tryggheten hos
eleverna.

Varierande
genomforandefrekvens.
Behover struktureras upp och
hur nar det ska goras.

| borjan av terminen féljer
larare med till Stenhagen da
elever i ak 6 aker dit.

Eleverna ska kdnna sig trygga
under hela sin skoldag.

Detta gjordes och
uppskattades av eleverna.
Kommer fortsattas med vid
varje start i Ak 6.

”"Nat-smart”

Eleverna utbildas i rattigheter
och skyldigheter pa natet och
hur man ska bete sig.

Forslag:

Tema. Det finns material for
kartlaggning av medievanor att
gora i klasserna.

Utbilda personal och
vardnadshavare.

Ingar i Braka Smartare ak 4 — 6.
Info via Unikum.

Pa utvecklingssamtalet tas
dven sociala medier upp pa
social-pappret el. som punkt
pa dagordningen.

Eleverna ska kdnna sig trygga
dven pa natet och veta vad de
ska goéra om de eller nagon
annan blir utsatt. De ska kdnna
till rattigheter och skyldigheter
pa natet.

Vissa delar har tagits upp
kontinuerligt i klasserna,
sarskilt nar det varit nagot som
berort klassen.

Behover organiserat battre.

Trivsel i omklddningsrum vid
idrotten.

Eleverna ska kdnna sig trygga
och bekvdama i omkladnings-
och duschsituationen.

| de grupper dar det har
funnits med en vuxen i
omkladningsrummen har det
fungerat bra och upplevts
tryggt. Det har efterfragats i
fler grupper.

Vissa upplever att det ar
hogljutt men de flesta anser
att det ar okej anda.

Vissa elever har anpassningar
och far duscha innan resten av
klassen.

Grundanpassningar i klassrum

Minska behovet av extra
anpassningar och sarskilt stod,
samt bidra till lugn och
studiero.

| vissa grupper har insatserna
fungerat valdigt bra, men i
vissa grupper har det varit
svarare att se effekterna av
anpassningarna.




Behovs mer struktur for att
effekterna ska bli tydligare i
alla klasser.

Utveckla de elevledda
utvecklingssamtalen.
Informera via Unikum och
fortydliga pa fordldramoten
hur dessa samtal gar till vaga.

Eleverna ska tycka att de
elevledda samtalen ar
meningsfulla och kdnns bra.

De allra flesta tycker utifran
elevintervjuerna att det ar bra
med de elevledda samtalen.
Lite pirrigt men bra.

Under varen har samtalen inte
kunnat genomféras pa skolan i
och med covid-19.

Se over hur ordet fordelas i
klassrummet.

Tex. Kollegial feedback, EPA
aven pa klassrad, diskutera pa
pedagogiskt mote.

Eleverna ska vaga uttrycka sina
asikter infor klassen.

Fragan ar borttagen fran
intervjuenkat och darav
svarare att utvardera. Behover
laggas in igen.

3.1 Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja
Nej [

Foregaende ars plan har utvarderats av alla klasser under varen 2020, dar eleverna gatt igenom
insatserna i planen 2019/2020 och hur de tycker att det &r nu.
Trygghetsgruppen har gjort intervjuer med 14 slumpvis utvalda elever under lasaret.

Larararbetslagen utvarderar trygghetsarbetet kontinuerligt pa elevhalsométen samt har utvarderat

planen under varen 2020.

Fullstandig dokumentation finns sparat hos Elevhélsan ett ar.

4. METODER FOR UTVARDERING & PLANERING FOR INSATSER

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till
grund for planeringen av de atgdrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av
trakasserier och krdankande behandling som en 6versyn av den egna organisationen pa saval individ-,

grupp- och verksamhetsniva.




4.1 Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och

barnen/eleverna har medverkat

Kartlaggning av trivsel och trygghet pa skolan sker kontinuerligt under lasaret. Varje vecka genomfors
klassrad dar vardegrundsfragor tas upp. Om nagot kommer upp vid dessa tillfdllen behandlas det dar
samt eventuellt fors vidare till ldrarnas morgonmdten om det finns behov. Varje tisdag har
personalarbetslagen ett elevhdlsomote (EHPM) dar bland annat tryggheten pa skolan for grupper och
enskilda elever tas upp. Personalens arbetsplatstraff anvands ocksa for att revidera atgarder och sétta
in insatser efter behov. Skolans trygghetsarbete ar standigt aktuellt och utvarderas och kartlaggs
kontinuerligt.

Infor revideringen av Ramsta skolas plan mot diskriminering och krankande behandling har
skolan kartlagt tryggheten med den sa kallade Husmodellen dar eleverna (i de flesta klasser)
enskilt prickar in otrygga platser pa ett papper.

Eleverna har ocksa gjort en kartlaggning i klasserna, ”"Uppsala kommuns 7 fragor”.
Trygghetsgruppen har intervjuat 26 slumpvis utvalda elever, tva fran varje elevgrupp, under
aret.

Trygghetsgruppen har gatt igenom de arenden som kommit in till gruppen, géllande
”anmalan om krankande behandling” som gjorts under lasaret.

EHPM (elevhalso- & pedagogmdte). Varje vecka traffar pedagog fran varje arskurs ndgon
elevhalsopersonal, och tar upp elevdarenden for eventuella insatser.

Resursteamsmote, bestaende av fritidspedagoger samt elevhalsopersonal, tréffas varannan
vecka for att utvardera och diskutera insatser och om nagot nytt framkommit.

4.2 Omraden som berorts i kartlaggningen

FEEFEEFRF

Krdankande behandling

Kdn

Koénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

4.3 Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Overlag visar kartliggningen att eleverna pa Ramsta skola &r trygga och trivs pa sin skola. Enligt
elevenkaten som gjordes i slutet av lasaret (dar 72% av eleverna deltog) svarar 94% att de ar trygga i
skolan. Det &r ett bekymmer att 6% inte kdnner trygghet. Det har behover tittas ndrmare pa efter varje
kartlaggning och foljas upp.



Skolans personal kan se att det ar en skola dar de flesta elever leker pa rasterna vilket ses som nagot
mycket positivt. Skolan ser ocksa ibland att vissa elever ur olika arskurser leker och spelar tillsammans
med varandra pa rasterna, vilket framjas vidare. Det hander ocksa att det blir konflikter ibland mellan
vissa elevgrupper i olika arskurser.

Enligt kartlaggningen fungerar regelbundna klassrad mycket bra. Den mesta konflikthanteringen sker
direkt i stunden och vantar inte till klassraden utan tas nar behov finns. Vissa klasser anvander
klassraden i storre utstrackning till dilemman och problemldsning an andra.

De flesta klasser har haft sokratiska samtal sa ofta som det var planerat, men regelbundenheten har
varierat da vissa har haft mer frekvent och vissa mer séllan. De uppskattas mycket av eleverna som
tycker om den lugna stunden och tid for reflektion och eftertanke som sokratiska samtal erbjuder. De
allra flesta elever 6nskar att de hade sokratiska samtal oftare. Ldrare som anvdander samtalen som en
del i ett tema tycker att de ger mycket till den 6vriga undervisningen. Vissa larare 6nskar kollegial
feedback for att utveckla arbetet med sokratiska samtal. De flesta fardiga sokratiska samtal vander sig
till ndgot dldre elever vilket kan gora det svarare for till exempel forskoleklass att hitta passande
samtal.

De flesta elever vet att trygghetsgruppen finns och de flesta kan namnge nagon eller nagra i gruppen.
Trygghetsgruppen gick runt och presenterade sig i borjan av ldsaret men kan framoéver dnnu mer visa
sin ndrvaro for eleverna pa olika satt som en del i det trygghetsskapande arbetet pa skolan.
Trygghetsgruppen startade ett trivselrad med elever under bérjan av varen -19, sa att de far vara dnnu
mer delaktiga i det férebyggande arbetet och medskapa skolans arbete for ro och trivsel. Synlighet och
delaktighet ar tva viktiga komponenter for att skapa trivsel och trygghet. Elever som kdnner att deras
skola ar viktig for dem och att de ar viktiga for skolan mar battre. Trivselradet har fortsatt sitt arbete
under aret, vilket har uppskattats av eleverna utifran vad vi har hort. Under aret har Trivselradet fatt
igenom vissa av elevernas forslag, som till exempel trivseldagar, musik i matsalen, omprioriteringar av
rastvardar utifrdn énskemal. Vissa saker har inte gatt igenom och vissa saker ligger fortfarande kvar
och invantar besked. Detta ar nagot som behover forbattras, da aterkopplingen ibland uteblivit.

De flesta elever upplever att det ar latt att hitta en rastvdard om de behoéver en. Rastvardarna har gula
vastar och syns bra. Nagra elever upplever att rastvardarna inte ar tillrdckligt utspridda. De intervjuade
eleverna svarar alla att de har vuxna pa skolan som de kan vanda sig till om de har problem eller
behover hjalp med nagot. De vuxenledda aktiviteterna pa rasterna ar populdra bland eleverna i alla
aldrar, och har utdkats senaste aret av fritidspersonalen.

Utifran forra arets kartlaggning dar det framkom att vissa upplever rivalitet mellan klasser, sa har
skolan har under aret genomfért fler gemensamma dagar, till exempel trivseldag, och att eleverna
besoker varandra i klassrummen. Detta har lett till att upplevelsen av rivalitet har minskat.



Manga elever tycker att det ar hog ljudniva, men det framkommer inte att det upplevs som stérande
utan vissa uttrycker ocksa att det ar okej anda. Vissa elever ar radda att andra ska titta in, och kdnner
en otrygghet i och med det. Det har tillkommit extra vuxna i samband med omkladningsrummen i vissa
grupper, men det behdvs ytterligare utékning av vuxennarvaro i alla grupper. Det framkommer ocksa
att vissa elever inte duschar efter idrotten.

Matsalen upplevs bra av de flesta. En del tycker dock att de inte har nagon matro och 6nskar att det
fanns nagra skiljevaggar och att det inte var sa hog ljudniva. Vissa klasser har kvar ”5 tysta minuter”
medan manga istallet har “ett allmant lugn”.

Det finns fortfarande ett problem med kapprummen, da en del elever fortfarande kanner oro i
kapprummet da det upplevs trangt, men att det anda har blivit mycket battre for manga. En 6kad
vuxennarvaro i kapprummen har bidragit till ett 6kat lugn och ro samt 6kad trygghet for de flesta. Det
ar aven mer uppstyrt vid och efter rast; att alla inte gar in och ut samtidigt utan istéllet nagra i taget.
Vissa dnskar en storre skograns, sa att det inte blir trangsel vid skorna.

| och med att det framkommit tidigare ar att flera elever som har lektioner i Stenhagen kant lite obehag
att dka dit sa akte 6:ornas larare med harifran de forsta veckorna pa HT-20. Det gjorde att de kdnde sig
trygga och efter nagra veckor klarade de det sjalva.

Vissa upplever oro kring skolbussarna, da det forekommer att elever tar kort pa varandra, paxar
platser, och att det ar trangsel ibland. En del elever oroar sig for att inte fa plats eller komma med pa
bussen. Under aret har tidigare ars "skolbussdag” uteblivit, da UL inte erbjudit skolan detta, men skolan
i sig tar upp bussituationer med jamna mellanrum.

Under kartlaggningen har det framkommit att elever uppfattar att alla har nadgon att samarbeta med
under lektioner, och upplever det tryggt att lararen ansvarar for att dela in i grupper.

Flertalet elever uttrycker att toaletterna &r ofrdscha och flertalet uttrycker ocksa att de kanner
otrygghet vid toalettbesdk. Denna oro grundas bland annat i rddsla att andra ska lasa upp dorren, att
andra ska stora, eller att de ska bli inlasta pa toaletten.



5. FOREBYGGANDE, FRAMJANDE OCH ATGARDANDE INSATSER

Det forebyggande arbetet handlar om att stiarka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och

genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Det framjande och atgdrdande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran

identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, metoder som anvants vid undersdkningen
och analys av orsakerna, sa ska foljande insatser och atgarder vidtas. Se nedan, punkt 5.1.

5.1 Konkreta insatser och atgarder utifran arets kartlaggning och utvarderingen av

foregdende plan

Atgird Mal att Ansvar/person Tidsplan Uppféljning ndr och
uppna/onskvird hur
effekt
Rastvardar Forebygga Alla. Hela lasaret Foljs upp
konflikter, skapa kontinuerligt av
Mentorer/pedagog trygghet.

som har klassen ar
rastvard pa
kortraster enligt
schema (har gul
vast), och
fritidspersonal ar
rastvard pa
lunchrasten (har

orangea vast/jackor.

personalen och i
slutet av varje
termin av eleverna
pa klassrad samt
trygghetsgruppens
intervjuer. Samt
enkat som TT-
gruppen skickar ut
till personaleni
slutet av varje
termin.
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Trivselprogrammet —
nytt projekt som
startar hosten 2020

Forebygga
konflikter, skapa
trygghet. Oka

Trivselprogramsledare

Samt: Allas ansvar, att

Utbildning
under hosten,
darav startar

Foljs upp
kontinuerligt av
personalen och i

ansvar och det ges mojlighet att programmet i .
o poers . .. slutet av varje
Tva fritidspedagoger | delaktighet hos genomforas. skolan. )
o o termin av
samt tva elever fran | eleverna.
varje klass (byts varje personalen samt av
termin) utbildas eleverna, i form av
enligt en enkat som TT-
Trivselprogrammet, gruppen skickar ut
for att ha'lla ! . till personalen i
rastaktiviteter for .
slutet av varje
alla elever. _
termin.
Trygghetsgruppen Okad TT-gruppen Under aret Kontinuerligt under

byter namn till TT-
gruppen, och har
med sig
fritidspedagogerna
fran
"Trivselprogrammet”
pa sina moten.

Trivselrad med
representanter fran
alla klasser,
tillsammans med TT-
gruppen.
Anteckningar fran
motena
(1gdng/manad)
delges alla och
forslag diskuteras av
personal och rektor
och aterkopplas till
Trivselradet.

kommunikation och
samarbete mellan
personal, for att fa
ytterligare
forbattrade
forutsattningar att
arbeta med trivsel
och trygghet pa
skolan.

Oka elevernas
delaktighet i
skolans
forebyggande
arbete mot
diskriminering och
krankande
behandling.

Oka trivsel och
trygghet i skolan.
Okar
kommunikationen
mellan
trivselgruppen och
klasserna.

trygghetsgruppens
moten (1
gang/manad) samt i
slutet av lasaret
20/21 av eleverna.
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Lektioner pa annan
plats

| bOrjan av terminen
foljer larare med till
Stenhagen da elever
i ak 6 aker dit.

Eleverna ska kdnna
sig trygga under
hela sin skoldag.

Ansvarig pedagog

| borjan av
terminen.

Kontinuerligt pa
klassrad.

Natsmart:

Eleverna utbildas i
rattigheter och
skyldigheter pa natet
och hur man ska
bete sig.

Forslag:

-Tema.

-Det finns material
for kartlaggning av
medievanor att géra
i klasserna.

-Utbilda personal
och vardnadshavare.
-Info via Unikum.
-P3
utvecklingssamtalet
tas dven sociala
medier upp pa
social-pappret eller
som punkt pa
dagordningen.

Eleverna ska kdnna
sig trygga dven pa
natet och veta vad
de ska gbra om de
eller nagon annan
blir utsatt. De ska
kanna till
rattigheter och
skyldigheter pa
natet.

Pedagoger med stod
av EHT.

Skola /fritids
EHT

Pedagoger
Skolkurator

Under lasaret.

Kontinuerligt pa
klassrad och i slutet
av lasaret genom
intervjufragor och
enkat, som TT-
gruppen skickar ut
till personalen.

Utveckling av de
elevledda
utvecklings-samtalen

Informera via
Unikum

Fortydliga pa
foraldramoten hur
dessa moten gar till
vaga.

Eleverna ska tycka
att de elevledda
samtalen ar
meningsfulla och
kdnns bra. Ge
mojlighet till inblick
och ansvar i sin
utbildning, samt
mojlighet att
starkas i sin
sjalvkansla.

Elisabeth R
Lednings-gruppen

Information
fore
utvecklings-
samtalen
borjar

Kontinuerligt i
arbetslagen, samt
via enkat som TT-
gruppen skickar ut
till personaleni
slutet av varje
termin.
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EHPM Mojlighet att tidigt | Alla. Under aret Utvarderas i slutet
upptacka behov av varje termin, via
Varje vecka traffar socialt eller enkit som TT-
E)edagogecr fran varje pedagogiskt, eller aruppen skickar ut
arskurs nagon upptacka s )
elevhalsopersonal, strofranvaro. till personalen i
och tar upp elev- slutet av varje
/grupp- drenden for | Samt tillfalle att termin.
eventuella insatser. diskutera insatser i
form av atgarder.
Resursteamsmote Moijlighet att tidigt | Resursteamets Under aret Utvarderas
Resursteamsméte upptdcka behov fritidspedagoger samt kontinuerligt, samt i

bestdende av
fritidspedagoger
samt
elevhalsopersonal,
traffas varannan
vecka for att
utvardera och
diskutera insatser
och om nagot nytt
framkommit.

socialt eller
pedagogiskt, eller
upptéacka
strofranvaro, eller
om behov av
forandringar finns.

Samt tillfalle att
diskutera insatser i
form av atgarder.

elevhalsopersonal i
form av skolpsykolog
och skolkurator.

slutet av varje
termin.

Relationsframjande
insatser:

Forslag pa
relationsframjande
insatser,
Gemensam
friluftsdag med
blandade arbetslag:

Ramstadagen:
Ak 6 ordnar och

leder aktiviteter for
ovriga elever enl.
schema

Trivseldagen
Aktiviteter ordnas

efter 6nskemal fran
varje klass for hela
skolan. En gang per
termin.

Okad trivsel och
gemenskap

Okad trivsel och
gemenskap

Ledningsgruppen

Alla

Alla

Under aret

| borjan av
hostterminen

En gang per
termin.

Efter dagen i klasser
och arbetslag samti
slutet av lasaret via

enkat fran TT-

gruppen.

Efter genomford
dag, samt via enkat
fran TT-gruppen.

Efter genomford
dag, samt via enkat
fran TT-gruppen.
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Elevbesdk mellan
arskurserna

Eleverna besoker
varandra i klasserna.
Till exempel
redovisar sina teman
for annat arbetslag,
visar upp en teater,
laser en saga,
sjunger en sang,
GOTD, Ova pa sin
redovisning for yngre
elever.

Se 6ver hur ordet
fordelas i
klassrummet.

Tex. Kollegial
feedback, EPA dven
pa klassrad,
diskutera pa
pedagogiskt mote.

Eleverna ska vaga
uttrycka sina asikter
infor klassen.

Pedagoger

Under hela
lasaret

Kontinuerligt pa
klassrad och i slutet
av lasaret genom
intervjufragor och
enkat fran TT-

gruppen.

Klassrad

Delaktighet, trivsel,
ansvar.

Ansvarig pedagog

Varje vecka

Kontinuerligt samt i
slutet av varje
termin, via enkat
fran TT-gruppen.

Trivsel-punkt pa
klassrad

En punkt om trivsel
ska finnas med pa
varje klassrad.

Eleverna ska kdnna
trivsel och trygghet
i skolan.

Pedagoger, elevhilsa

Hela lasaret

Kontinuerligt, samt i
slutet av varje
termin via enkat
fran TT-gruppen.

Grundanpassningar i
klassrum

Minska behovet av
extra anpassningar
och sarskilt stod.
Bidra till lugn och
studiero.

Pedagoger, elevhilsa

Hela lasaret

Kontinuerligt i
klassrad och
arbetslag, samt i
slutet av varje
termin via enkat
fran TT-gruppen.

Sokratiska samtal
Sokratiska samtal en
gang i manaden som

Eleverna tranasi att
analysera och sjalv

Ansvarig pedagog

En gangi
manaden

Kontinuerligt samt i
slutet av varje
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ett arbetssatt for

ta stallning kring

termin, via enkat

arbete med skolans vardegrundsfragor. fran TT-gruppen.
vardegrund.
Braka smartare Lara Pedagoger Hela lasaret Kontinuerligt i
konflikthantering, klassrad och
vardegrundsarbete, arbetslag, sa.mt i
fa battre klimat i sIuteF av.varje .
termin via enkat
klassen fran TT-gruppen.
”Fritidsrdd”/samling | Ge eleverna Fritidspedagoger. Hela lasaret; | Kontinuerligt samt i
mjlighet till en gang/vecka | Slutetavvarje

Ett forum pa
fritidstid for asikter
och tankar.

De yngsta eleverna
(f-klass) har en dag i
veckan med
"Fritidsrad”/samling,
dar man lyfter
elevers forslag och
tankar utifran en
"forslagslada” vari
eleverna kan lagga
lappar med t.ex.
forslag pa vad de vill
gora, eller om det
finns funderingar
kring nagot.

De &ldre eleverna (ak
1,2,3) har detta
"fritidsrad”/samling
varje dag.

inflytande 6ver
aktiviteter pa
fritids, samt tillfalle
for elever att lyfta
fragor/funderingar.

for de yngsta
(f-klass)

och varje dag
for 6vriga
(1,2,3).

termin.
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Se Utbildningsférvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och
definitioner och begrepp ur Allmanna rad LANKAR

6.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Elev eller vardnadshavare bor anmala diskriminering, trakasserier och krankande behandling sa snart
som maijligt for att skolan ska kunna utreda och atgarda sa snart som mojligt for elevens basta. Elev
och vardnadshavare kan vanda sig till samtlig personal pa skolan som alla har ansvar att ta emot och
vidarebefordra informationen till rektor. Vi foreslar att du vander dig till din ndrmaste larare som
genast kan ta tag i drendet eller ndgon du kdnner fortroende for.

Det gar ocksa att anmala via webformular pa www.uppsala.se

6.2 Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

All personal pa skolan som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor har skyldighet
att anmala till huvudmannen vilket gors via en registrering i kommunens dokument- och
arendehanteringssystem DHS. Rektor ska se till att drendet skyndsamt utreds och i férekommande fall
vidta de atgarder som kan kravas for att krankande behandling inte ska upprepas.

6.3 Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och

krankande behandling

Nar skolan far reda pa att en elev upplever sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling ska
det utredas sa snart som majligt, | forsta hand sker detta av ndrmaste pedagog. Denne har ansvar for
att dokumentera, kontakta vardnadshavare och informera rektor eller delegerad personal
(skolpsykolog och skolkurator).

Om arendet anses vara extra allvarligt eller om de forsta insatserna inte hjélper kan rektor ge i uppdrag
till TT-gruppen att géra en fordjupad utredning och satta in insatser.

Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intrdffade ar utgangspunkten for utredningen

kring vad som hant. En utredning ska allsidigt belysa vad som intraffat och orsakerna ska analyseras
for att kunna satta in sa bra atgarder som mojligt. Bade eleven som blivit utsatt och den som kan ha
utfort krankningen ska omfattas av utredningen for att en sa objektiv beddmning som majligt ska
kunna genomforas. Insatser for att forebygga eventuellt nya krankningar ska grundas pa utredningen
och kan riktas till saval enskild elev som grupp- och verksamhetsniva.

6.4 Rutin nar personal har krankt barn/elever

Elev eller vardnadshavare som upplever sig krankt av personal pa skolan uppmanas att anmala detta
enligt 6:1. Detta kommer i forsta hand utredas av rektor eller ndgon med liknande ledningsfunktion.
Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit kontaktar denne
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HR-center. Dokumentationen gors i kommunens dokument- och arendehanteringssystem DHS och
kontakt med vardnadshavare halls.

6.5 Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndastkommande plan —
datum
Fran och med 1:a januari 2017 finns ny bestdammelse i diskrimineringslagen att arbetet med denna

plan ska genomfoéras och dokumenteras I6pande. Varje insats som gors enligt denna plan har en tid for
utvardering och kan ddarmed revideras under lasarets gang.

Skolan har ocksa ett kontinuerligt samtal om trygghetsfragor pa klassrad, personalméten och
arbetsplatstraffar vilket gor att om ett problem uppmarksammas hanterar vi det efter hand. En storre
Oversyn gors i slutet av varterminen 2021.

7. ATT GORA PLANEN KAND — FORANKRING

Barnen/eleverna

Alla klasser gar igenom planen under skolarets forsta veckor.

TT-gruppen presenterar sig for alla klasser och paminner om planen.

Eleverna utvarderar flera av atgarderna i planen pa sina klassrad under skolarets gang och paminns pa
sa satt om planen.

Vardnadshavarna
Planen kommer att tas upp pa det forsta foraldramotet pa hostterminen.
Planen kommer laggas ut pa skolans hemsida och bifogas i ett blogginlagg i Unikum.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Planen har bearbetats i olika stadier av personalen i sina arbetslag och av TT-gruppen.
Planen gas igenom i arbetslagen i bérjan av hostterminen.
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