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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs lopande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

2. UTVARDERING AV INSATSER ENLIGT FOREGAENDE ARS PLAN

Utvarderingen av hur insatserna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten fér den nya planen.

2.1.

Framjande: Malet for insatsen/onskvard effekt Effekt/hur blev det

Foregdende periods insatser

Rastvardar som gar pa schema. Alla elever ska kéanna sig trygga pa rasterna. Eleverna tycker det ar bra tillgang pa rastvardar
och de séger att det ar skont och tryggt att se
vuxna som man kan be om hjalp.

Under aret ga igenom RFSL’s HBTQ Oka kunskapen om HBTQ bland personalen. Tyvdrr inte gjorts pga av att ansvarig ej varit

(homo-bi-trans-queer) —checklista. narvarande.

Personalen har normanalys som staende Oka medvetenheten och kunskapen om normer i Ht startade med det och k&ndes meningsfullt

punkt pa sin APT. samhallet och ge varandra tips hur man kan jobba men efter oktober blev det inget pga ansvarig

med det i klasserna. borta.

Trygghetsgrupp som eleverna kanner till. | Gora trygghetsgruppen mer kand och lattnadd for Gruppen var runt och presenterade sig och

Under aret ska gruppen underscka fler satt | eleverna. ”ladan” fixades. De flesta elever har koll pa

att visa vilka som ingar i gruppen tex. foto, nagra som ingar i gruppen och tycker det kanns

speciella rastvardssvastar, presentera sig i skont nar man far prata med dem.

klasserna, gora "ladan” fin.
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Relationsframjande insats:
Ramstadagen,.

Alla elever ska kéanna sig trygga oavsett alder och
lara kanna fler elever pa skolan..

Ramstadagen var populér och uppskattad dag.
Alla som skrivit nagot har tyckt att det var en bra
dag.

Relationsframjande insats:

Eleverna besoker varandra i klasserna. Till
exempel redovisar sina teman for annat
arbetslag, visar upp en teater, laser en
saga, sjunger en sang, GOTD, dva pa sin
redovisning for yngre elever.
Morgonm@ten kan anvandas for att hora
om nagon klass kan ta emot besok.

APT for att f6lja upp och inspirera
varandra.

Oka gemenskapen och tryggheten pa skolan.

Eleverna upplever en battre gemenskap och
kanner sig tryggare med fler nar vi gor sadana
har aktiviteter. Vissa tycker det &r roligt med
fadderbarn, vissa tycker det &r jobbigt.

Relationsframjande insats: Oka gemensakapen bland grupperna pa skolan. Ej gjorts.
Gemensam friluftsdag med blandade

arbetslag.

Relationsframjande insats: Oka samhdrigheten pa skolan. Blev aldig av.

Storsamling for hela skolan

Relationsframjande insats:
Personalen uppmuntrar varandra till att fa
till fler gemensamma aktiviteter.

Oka samhdrigheten och tryggheten pé skolan.

Det kom upp manga bra idéer pd méten och
vissa genomfordes med eleverna och
uppskattades.

Klassrad dar eleverna utifran elevgrupp
och alder tar upp vardegrundsfragor och
konflikthantering i gruppen

Oka elevinflytande och arbeta med
vardegrundsfragor.

Ar schemalagt i alla klasser 30 min/vecka. Vissa
tycker de ar for korta och ibland for pratiga.

Sokratiska samtal en gang i manaden som
ett arbetssatt for arbete med skolans
vardegrund. Eleverna trénas i att analysera
och sjélv ta stéllning kring
vardegrundsfragor.

Trana elevernas tankande, reflekterande och
analyserande.

Eleverna tycker om att ha samtalen och vill
gérna ha dem oftare.

Alla klasser samt fritids borjar lasaret med
temat vardegrund

For att skapa trygghet i grupperna och fa en bra
start pa terminen.

Det 6kade elevernas medvetande om
vardegrunden.

Forebyggande:
Foregdende periods insatser

Malet for insatsen/onskvard effekt

Effekt/hur blev det
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Rastvérd i gamla skolans kapprum vid
rastens slut.

Eleverna kénner sig trygga i kapprummet och
forekomsten av kommentarer minskar.

Detta har genomforts och eleverna har uttryckt
att det blivit och kénts mycket battre.

I borjan av terminen foljer larare med till
Stenhagen da elever i ak 6 aker dit.

Eleverna ska k&nna sig trygga under hela sin
skoldag.

Detta gjordes och uppskattades av eleverna.
Kommer fortséttas med vid varje start i Ak6

Eleverna utbildas i rattigheter och
skyldigheter pa natet och hur man ska bete
sig.

Forslag:

Tema. Det finns material for kartlaggning
av medievanor att gora i klasserna.
Utbilda personal och vardnadshavare.
Info via Unikum.

Pa utvecklingssamtalet tas dven sociala
medier upp pa social-pappret el. som
punkt pa dagordningen.

Eleverna ska kanna sig trygga dven pa natet och
veta vad de ska gora om de eller nagon annan blir
utsatt. De ska kanna till rattigheter och skyldigheter
pa natet.

Gjordes inte pa det satt som var planerat pga att
ansvarig var borta.

Se over hur ordet fordelas i klassrummet.
Tex. Kollegial feed back, EPA &ven pa
klassrad, diskutera pa pedagogiskt mote

Eleverna ska vaga uttrycka sina asikter infor
Klassen.

Har arbeatas med och kommer fortséttas aven
under nasta lasér.

Starta ett trivselrad med elever och
trygghetsgruppen.

Eleverna ska kanna sig trygga i skolan.

Ej gjorts, mal nasta lasar.

Utveckla de elevledda samtalen.
Informera via unikum och fortydliga pa
foraldramoten hur dessa samtal gar till
vaga.

Eleverna ska tycka att de elevledda samtalen &r
meningsfulla och kanns bra.

De allra flesta tycker utifran elevintervjuerna att
det &r bra med de elevledda samtalen.
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2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej L]
Foregaende ars plan har utvérderats av alla klasser under varen 2018, dar eleverna gatt igenom insatserna i planen 2017/2018 och hur de tycker att det
ar nu.
Trygghetsgruppen har gjort intervjuer med 14 slumpvis utvalda elever under lasaret.
Larararbetslagen utvarderar trygghetsarbetet kontinuerligt pa elevhalsomaten samt har utvérderat planen under varen 2018.
Fullstandig dokumentation finns sparat hos elevhélsan ett ar.

Killen till vinster tog kort pé tjejen till héger och
lade ut det pé ndtet utan att fraga. /
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Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot

sarskilt identifierat problem i verksamheten.

3.1. Forskolans/skolans prioriterade insatser

Omraden
1. Krénkande behandling
2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck

4. Etnisk tillhorighet

5. Religion eller annan trosuppfattning

6. Funktionsnedséttning
. Sexuell laggning
8. Alder

\'

HBTQ (homo-bi-trans-queer) —
checkilista.

trygghetsgruppens
moten

Insats Omraden som berors av Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur
insatsen (ange nummer) anges
Rastvardar som gar pa schema. Alla Rektor Under aret Fo6ljs upp kontinuerligt av personalen
och i slutet av varje termin av eleverna
pa klassrad samt trygghetsgruppens
intervjuer.
Under aret gd igenom RFSL’s 1,3,6,7 Trygghetsgruppen | Under aret pa | slutet av lasaret 18/19.

Trygghetsgruppen utvarderar.
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Personalen har normanalys som Alla Skolpsykologen Under aret | slutet av lasaret 18/19.
staende punkt pa sin APT. star for punkten pa
APT.
Trygghetsgrupp som eleverna Alla Trygghetsgruppen | Under aret Kontinuerligt under trygghetsgruppens
kanner till. moten samt i slutet av lasaret 18/19 av
eleverna.
Relationsframjande insats: 1 Skolans personal september Efter dagen i klasser och arbetslag samt
Ramstadagen i slutet av lasaret
Relationsframjande insatser: 1 Ledningsgruppen Under aret Efter dagen i klasser och arbetslag samt
Gemensam friluftsdag med i slutet av lasaret
blandade arbetslag
Eleverna besoker varandra i
klasserna. Till exempel redovisar
sina teman for annat arbetslag,
visar upp en teater, laser en saga,
sjunger en sang, GOTD, dva pa sin
redovisning for yngre elever.
Morgonmdten kan anvandas for att
hora om nagon klass kan ta emot
besok.
APT for att folja upp och inspirera
varandra.
Relationsframjande insats: 1 Ledningsgruppen | Pa varen da vi kan | Foljs upp efter samlingen och i slutet av
Storsamling for hela skolan vara ute. lasaret.
Klassrad dar eleverna utifran Alla Ansvarig pedagog | Varje vecka Kontinuerligt samt i slutet av varje
elevgrupp och alder tar upp termin.
vardegrundsfragor och
konflikthantering i gruppen.
Sokratiska samtal en gang i Alla Ansvarig pedagog | Engangi Kontinuerligt samt i slutet av varje
manaden som ett arbetssatt for manaden. termin.

arbete med skolans vardegrund.
Eleverna tranas i att analysera och
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sjélv ta stallning kring
vardegrundsfragor.
Alla klasser samt fritids borjar Efter avslutat tema.

lasaret med temat vardegrund.

Ansvarig pedagog | Borjan av HT -18

Alla
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4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kartlaggning av trivsel och trygghet pa skolan sker kontinuerligt under lasaret. Varje vecka genomférs klassrad dar vardegrundsfragor tas upp. Om
nagot kommer upp vid dessa tillfallen behandlas det dar samt eventuellt fors vidare till lararnas morgonmoten om det finns behov. Varje tisdag har
personalarbetslagen ett elevhalsomote dar bland annat tryggheten pa skolan for grupper och enskilda elever tas upp. Personalens arbetsplatstraff
anvands ocksa for att revidera atgarder och satta in insatser efter behov. Skolans trygghetsarbete ar standigt aktuellt och utvarderas och kartlaggs
kontinuerligt.

e Infor revideringen av Ramsta skolas plan mot diskriminering och krankande behandling har skolan kartlagt tryggheten med den sa kallade
Husmodellen dar eleverna (i de flesta klasser) enskilt prickar in otrygga platser pa ett papper.

Eleverna har ocksa gjort en kartlaggning gemensamt i klassen.

Trygghetsgruppen har intervjuat 14 slumpvis utvalda elever under aret.

Trygghetsgruppen har gatt igenom de “anmélan om krankande behandling” som gjorts under lasaret.

Arbetslagen har gjort en kartlaggning.

4.2. Omraden som berdrts i kartlaggningen

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell 1aggning

Alder

Oooo0o0ooaoao



10 (15)
4.3.Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Overlag visar kartlaggningen att eleverna pd Ramsta skola 4r trygga och trivs pa sin skola. Enligt elevenkiten som gjordes i slutet av laséret svarar
89,4% att de &r trygga i skolan.

Skolans personal kan se att det ar en skola déar de flesta elever leker pa rasterna vilket ses som nagot mycket positivt. Det ar ocksa vanligt att elever
ur olika arskurser leker och spelar tillsammans med varandra pa rasterna.

Enligt kartlaggningen fungerar regelbundna klassrad mycket bra. Den mesta konflikthanteringen sker direkt i stunden och vantar inte till klassraden
utan tas nar behov finns. Vissa klasser anvéander klassraden i storre utstrackning till dilemman och problemldsning an andra.

De flesta klasser har inte haft sokratiska samtal sa ofta som det var planerat. Da de genomfors uppskattas de mycket av eleverna som tycker om den
lugna stunden och tid for reflektion och eftertanke som sokratiska samtal erbjuder. De allra flesta elever 6nskar att de hade sokratiska samtal oftare.
Larare som anvander samtalen som en del i ett tema tycker att de ger mycket till den dvriga undervisningen. Vissa larare dnskar kollegial feed back
for att utveckla arbetet med sokratiska samtal. De flesta fardiga sokratiska samtal vander sig till nagot aldre elever vilket kan gora det svarare for
till exempel forskoleklass att hitta passande samtal.

Alla elever vet att trygghetsgruppen finns och de flesta kan namnge nagon eller nagra i gruppen. Trygghetsgruppen gick runt och presenterade sig i
borjan av lasaret men kan d&nnu mer visa sin narvaro for eleverna pa olika satt som en del i det trygghetsskapande arbetet pa skolan.
Trygghetsgruppen funderar ocksa pa ett trygghetsrad med elever sa att de far vara annu mer delaktiga i det forebyggande arbetet och medskapa
skolans arbete for ro och trivsel. Synlighet och delaktighet ar tva viktiga komponenter for att skapa trivsel och trygghet. Elever som kanner att
deras skola ar viktig for dem och att de ar viktiga for skolan mar béttre.

De flesta elever upplever att det &r latt att hitta en rastvard om de beh6ver en. Rastvardarna har gula vastar och syns bra. Nagra elever upplever att
rastvardarna inte ar tillrackligt utspridda. De intervjuade eleverna svarar alla att de har vuxna pa skolan som de kan vanda sig till om de har
problem eller behéver hjalp med nagot. De vuxenledda aktiviteterna pa rasterna ar populara bland eleverna i alla aldrar.

Vissa klasser upplever att det finns rivalitet mellan dem samtidigt som de skolgemensamma dagarna har upplevts mycket positivt och fungerar bra
utan upplevelser av rivalitet mellan klasser. Dér av, och for att det &r en av de viktigaste faktorerna for en trygg skola, vill skolan satsa mer pa
relationsframjande insatser under nasta lasar. Det kommer ske genom fler gemensamma dagar men ocksa genom att elever besoker varandras
klassrum och har utbyten med varandra for att lara kdnna varandra och starka gemenskapen pa skolan.

Manga elever tycker att duscharna &r ofrascha. Kalkavlagringar ser otrevliga ut och det &r lite kallt kan vara en anledning till detta. Nagra elever
duschar inte efter idrotten. Eleverna kan behdva mer kunskap om varfor de ska duscha efter idrotten. En del upplever ocksa att det kdanns otryggt i
omkl&dningsrummen.
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Toaletterna i gamla skolan upplevs som ofréscha av elever. Vissa sitter dar och ater godis, anvander sina mobiler samt smiter ivdg genom
nodutgangen om skolpersonal kommer. Eleverna tycker att det &ar bra att de far ga ner 2 och 2 men det leder ocksa till att det blir en samlingsplats
ibland. Vid daligt vader blir det ett upphallsrum och en del kénner da sig otrygga nar de ska ga pa toaletterna. Under HT18 byggs Gamla skolan
om, da anvander inga toaletterna dar.

Den nya matsalen upplevs bra av de flesta. En del tycker dock att de inte har ndgon matro och dnskar att det fanns nagra skiljevaggar och att det
inte var sa hog ljudniva. Visa klasser har 5 tysta minuter. Det dr delade asikter bland eleverna om det &r bra eller inte.

Det finns fortfarande ett problem med kapprummen, det kan upplevas trangt och skrikigt ibland, men det har blivit mycket battre. De allra flesta
tycker att det ar bra i kapprummen. Nagra beréttar om rériga kapprum dar klader géms undan.

I och med att det framkommit tidigare ar att flera elever som har lektioner i Stenhagen kant lite obehag att aka dit sa akte 6:ornas larare med
harifran de forsta veckorna pd HT18. Det gjorde att de kande sig trygga och efter nagra veckor klarade de det sjalva.

Pa vissa skolbussar kan det vara rérigt och pa nagra bestammer de dldre eleverna var alla ska sitta vilket gor de yngre eleverna osakra. Under
varterminen var det en dag om bussékerhet och skolan tanker att en sadan dag ocksa ska réra de sociala delarna av att aka skolbuss.

De flesta elever upplever inte att nagon skrattar at en om de svarar fel i klassrummet. Dock tror manga elever att flera inte vagar berétta sin asikt
om saker av radsla for att bli hanad av andra elever. Eleverna uppskattar nar ordet fordelas av larare. Det kan minska stress och oro att inte sjalv
behdva ta ansvar for ndr man ska prata och det kan leda till storre delaktighet hos fler elever och 6ka demokratin i en klass om ordet ibland fordelas
av lararen.

Pa uppdrag av utbildningsnamnden har elevhélsoteamen i Uppsala kommun under foregaende lasar gatt en utbildning for att 6ka kunskapen om

HBTQ (Homosexuella, Bisexuella, Trans och Queerpersoner). Arbetet syftar till att systematiskt inkludera perspektivet i den ordinarie
verksamheten. Det arbetet ska fortsatta under kommande lasar.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.
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Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Rastvérd i gamla skolans kapprum vid Skola Eleverna kénner sig trygga | Alla V19 Kontinuerligt pa

rastens slut. i kapprummet och klassrad. | slutet av
forekomsten av varje termin.
kommentarer minskar.

I borjan av terminen foljer larare med till Skola Eleverna ska kanna sig Klasslarare | borjan av | Kontinuerligt pa

Stenhagen da elever i ak 6 aker dit. trygga under hela sin terminen. klassrad.
skoldag.

Eleverna utbildas i rattigheter och Skola/fritids Eleverna ska kanna sig Klasslarare Under Kontinuerligt pa

skyldigheter pa natet och hur man ska bete trygga dven pa natet och med stod av lasaret.. klassrad och i slutet av

sig. veta vad de ska gbra om de | EHT. lasaret genom enkaét och

Forslag: eller nagon annan blir intervjufragor.

Tema. Det finns material for kartlaggning utsatt. De ska kanna till Skola /fritids

av medievanor att gora i klasserna. rattigheter och

Utbilda personal och vardnadshavare. skyldigheter pa natet. EHT

Info via Unikum. Klasslérare

Pa utvecklingssamtalet tas dven sociala Skolkurator

medier upp pa social-pappret el. som Klasslérare

punkt pa dagordningen.

Kan vi utveckla de elevledda Skola Eleverna ska tycka att de Information | Kontinuerligt i

utvecklingssamtalen? elevledda samtalen ar fore arbetslagen.

Informera via Unikum meningsfulla och k&nns Elisabeth R utvecklings-

Fortydliga pa foraldramoten hur dessa bra. Lednings- samtalen

moten gar till vaga. gruppen borjar

Se 6ver hur ordet fordelas i klassrummet. | Skola Eleverna ska vaga uttrycka | Pedagoger Under hela | Kontinuerligt pa

Tex. Kollegial feedback, EPA aven pa sina asikter infor klassen. lasaret. klassrad och i slutet av

klassrad, diskutera pa pedagogiskt mote.

lasaret genom enkaét och
intervjufragor.
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Starta ett trivselrad med elever och Skola Eleverna ska kanna sig Trygghetsgrup | Startas | slutet av lasaret av
trygghetsgruppen. trygga i skolan. pen under ht -18 | trygghetsgruppen
Omkladningsrum vid idrott Skola Eleverna ska kanna sig Klasslarare, Vid behov | Kontinuerligt i klassrad
trygga och bekvama i idrottslarare, och arbetslag.
omkl&dnings- och resurser
duschsituationen.

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anméalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rad LANKAR

6.1.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Elev eller vardnadshavare bor anmala diskriminering, trakasserier och krankande behandling sa snart som mojligt for att skolan ska kunna utreda och
atgarda sa snart som majligt for elevens basta. Elev och vardnadshavare kan véanda sig till samtlig personal pa skolan som alla har ansvar att ta emot
och vidarbefordra informationen till rektor. Vi foreslar att du vander dig till din narmaste larare som genast kan ta tag i arendet eller nadgon du kanner
fortroende for.
Det gér ocksa att anmala via webformular pa www.uppsala.se

6.2.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
All personal pa skolan som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till rektor. Rektor har skyldighet att anmala till huvudmannen vilket gors via en registrering i kommunenes dokument- och
arendehanteringssystem DokA. Rektor ska se till att drendet skyndsamt utreds och i férekommande fall vidta de atgarder som kan kréavas for att
kréankande behandling inte ska upprepas.

6.3.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Nar skolan far reda pa att en elev upplever sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling ska det utredas sa snart som majligt, | forsta hand
sker detta av narmaste pedagog. Denne har ansvar for att dokumentera, kontakta vardnadshavare och informera rektor.
Om éarendet anses vara extra allvarligt eller om de forsta insatserna inte hjalper kan rektor ge i uppdrag till Trygghetsgruppen att gora en fordjupad
utredning och sétta in insatser.
Det &r viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. En utredning ska allsidigt
belysa vad som intraffat och orsakerna ska analyseras for att kunna satta in sa bra atgarder som mojligt. Bade eleven som blivit utsatt och den som kan


http://www.uppsala.se/
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ha utfort krankningen ska omfattas av utredningen for att en sa objektiv bedémning som méjligt ska kunna genomforas. Insatser for att férebygga
eventuellt nya krankningar ska grundas pa utredningen och kan riktas till saval enskild elev som grupp- och verksamhetsniva.

6.4.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Elev eller vardnadshavare som upplever sig krankt av personal pa skolan uppmanas att anmala detta enligt 6:1. Detta kommer i forsta hand utredas av
rektor eller ndgon med liknande ledningsfunktion. Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit kontaktar
denne HR Center. Dokumentationen gors i kommunenes dokument- och arendehanteringsystem DokA och kontakt med véardnadshavare hélls.

6.5.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum
Fran och med 1:a januari 2017 finns ny bestammelse i diskrimineringslagen att arbetet med denna plan ska genomforas och dokumenteras l6pande.
Varje insats som gérs enligt denna plan har en tid for utvardering och kan dar med revideras under lasarets gang. Skolan har ocksa ett kontinuerligt
samtal om trygghetsfragor pa klassrad, personalmoten och arbetsplatstraffar vilket gor att om ett problem uppmarksammans hanterar vi det efter hand.
Dock kommer en stérre 6versyn goras i slutat av varterminen 2018.

7. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Alla klasser gar igenom planen under skolarets forsta veckor.

Elevhalsan gor en foérenklad version av planen.

Elevhalsan bistar med passande évningar att gora i samband med forankring av planen.

Trygghetsgruppen presenterar sig for alla klasser och paminner om planen.

Eleverna utvarderar flera av atgarderna i planen pa sina klassrad under skoldrets gang och paminns pa sa satt om planen.

Vardnadshavarna

Planen kommer att tas upp pa det forsta foraldramétet pa hostterminen.

Planen kommer laggas ut pa skolans hemsida och bifogas i ett blogginlagg i Unikum.

Skolan kallar till forum om foraldrainflytande med tema trygghet i samband med fordldramotena pa hostterminen.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
Planen har bearbetats i olika stadier av personalen i sina arbetslag och av trygghetsgruppen.
Planen gas igenom pa i arbetslagen i borjan av hostterminen.
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