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Inledning
Ramsta skolas lokala elevhalsoplan har sin grund i den 6vergripande elevhalsoplan som utarbetats

for tillskapande av en gemensam plattform for ett likvardigt elevhalsoarbete inom
Utbildningsforvaltningens grund-, sar- och gymnasieskolor i Uppsala kommun. Elevhalsoplanens
syfte och mal ar att undanrdja hinder, optimera forutsattningarna samt framja elevernas trygghet.
Det for att eleverna pa Ramsta skola ska na nationella kunskapsmalii ett halsoframjande

sammanhang i ett aktivt samarbete med eleven sjalv samt hens vardnadshavare.

Elevhalsa
Enligt skollagen (2010:800 2 kap.) ar elevhalsan en verksamhet i skolan som omfattar medicinska,

psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. | skollagen (2010:800 2 kap. 258)
betonas att elevhalsan framst ska vara forebyggande och halsoframjande och stddja eleverna mot
utbildningens mal. Forebyggande insatser innebér att pa ett tidigt stadium identifiera tecken pa
ohalsa, hinder och behov av stod. Halsoframjande arbete innebar att undanréja orsaker till
halsobrister och framja halsa for elevernas larande och utveckling. | det individuellt inriktade
arbetet har elevhélsan ett sarskilt ansvar att snabbt vidta atgarder for att fréamja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Pa Ramsta skola halls regelbundet sokratiska samtal som via
forskning visat sig gynna barns formaga att reflektera och analysera vilket inverkar positivt pa bl a
social kompetens och psykiskt valmaende. Varje vecka halls klassrad dar varje elev ges mojlighet
att ge uttryck for sina tankar och idéer samt att 6va pa att ge och ta positiv och negativ kritik -
detta gynnar varje individs delaktighet. | det forebyggande arbetet ingdr ocksa kontinuerliga
kunskapsdiagnoser avseende las-, skriv- och matematikfardigheter. Vidare erbjuds hos
skolskoterskan halsobesok i forskoleklass, ak 2 samt ak 4 innefattande halsosamtal och
halsoundersokning. Utover detta erbjuds vid behov elevsamtal i grupp eller individuellt
tillsammans med elevhalsopersonal. For att ytterligare arbeta halsoframjande och férebyggande
deltar elevhalsans personal varannan vecka i arbetslagens elevhalsoarbete. Ramsta skolas
Trygghets- och trivselgrupp traffas regelbundet och arbetar saval halsoframjande, forebyggande
och atgardande. For att starka elevhalsoarbetet pa skolan traffas elevhalsopersonal och
fritidspersonal regelbundet for att dela information, fa 6verblick av hela verksamheten och planera

forebyggande och framjande aktiviteter.
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Fran och med hdsten 2020 arbetar Ramsta skola utifran Trivselprogrammet, dar tva
fritidspedagoger samt tva elever fran varje klass fr.o.m. ak 3 (byts varje termin/lasar) utbildas till
trivselledare, for att halla i rastaktiviteter for alla elever som vill delta. Dessa aktiviteter sker under
lunchrasterna, dar ocksa fritids annars &r ansvariga rastvardar. Ovriga raster ligger rastvirdansvaret

pa klassens mentor/pedagog.

Huvudmannen satter ramarna for elevhalsans personella insatser i skolan utifran behov och
forutsattningar medan rektor leder och organiserar arbetet pa skolenheten. Den personal som
finns for elevhalsans insatser pa Ramsta skola har adekvat utbildning som svarar mot elevernas
behov av insatser och bland annat detta optimerar forutsattningarna for att skolan ska vara en
skola déar eleverna kan ldra, vaxa, trivas och utvecklas samt uppna goda studieresultat.

All personal i skolan har ansvar for elevhalsan och arbetet med elevers héalsa handlar om alla
faktorer som paverkar hur barn och unga mar i och omkring skolan dér bland annat egen
delaktighet och eget inflytande pa l[armiljon och skolsituationen ar av stor betydelse for
valmaende. Ramsta skola arbetar ocksa aktivt med att halla en ndra kontakt och tillskapa ett gott
samarbete med varje elevs vardnadshavare utifran att detta ar av avgoérande vikt for den enskilda

eleven.

Forebyggande och halsoframjande arbete
Huvudsyftet med elevhalsans forebyggande arbete ar att undanréja hinder for [arande, utveckling

och halsa, samt att bidra till att varje elev ges férutsattningar att utvecklas sa langt som maijligt
enligt utbildningens mal. Identifiering av riskgrupper ar en viktig komponent i det forebyggande
arbetet.

Halsoframjande arbete innebar att arbeta med aktiviteter och insatser som starker eller bibehaller
manniskors fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Halsoframjande arbete kan vara
aktiviteter och insatser som riktar sig till individuella elever och grupper av elever eller syftar till att
bibehalla eller forandra strukturer i skolan och i samhallet som kan bidra till att framja halsa.
Genom att ge eleverna utbildning i livsstilens betydelse for halsan och skolresultaten arbetar
elevhalsan forebyggande och kan reducera riskfaktorerna och istallet starka skyddsfaktorer. Det

kan i sin tur minska symtomen och risken for ohalsa.

Lokal elevhalsa
Elevhalsoteamets organisation och arbete
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Skolans elevhalsa bestar av flera yrkesgrupper med olika kompetenser, vilket ar en forutsattning
for att skapa en helhetsbild av elevens behov. De olika yrkesgrupperna ar viktiga i arbetet kring
eleven for att tillsammans med vardnadshavare se méjligheter och forutsattningar for elevernas
utveckling mot utbildningens mal. De olika kompetenserna samarbetar aktivt i ett elevhalsoteam
som har regelbundna méten varje vecka da minnesanteckningar fors. Dokumentation ar viktig for
att folja elevhalsoadrenden och vidtagna stodatgarder men ocksa for att kunna utvardera de
insatser som genomforts.

For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv finns det en val
utvecklad samverkan mellan elevhalsoteamet och skolans olika yrkesgrupper. Skolan stravar
ocksa efter ett fortroendefullt samarbete med andra skolor for att underlatta elevernas 6vergang
mellan skolor. Ett gott samarbete med t ex BUP, socialtjanst, habilitering och polis har en positiv
inverkan pa elevhalsans arbete och foreligger da det ar aktuellt.

Inom rektors ansvarsomrade finns det tillgang till ett komplett elevhalsoteam. Elevhalsoteamet
har under rektors ledning, huvudansvaret for att elevhélsoarbetet pa skolenheten bedrivs i
enlighet med gallande bestammelser och lokalt fattade beslut. Elevhalsoteamet arbetar pa ett
strategiskt och operativt satt forebyggande och halsoframjande och elevhalsans personal deltar
varannan vecka i arbetslagens elevhalsoarbete, EHPM (elevhalsa-pedagog-mote). Specialpedagog
och specialldrare har méten med mentorerna var fjarde vecka dar de garigenom extra
anpassningar och sarskilt stod. Elevhalsan har dven méte med fritidspersonalen var fjarde vecka.
Elevhalsoteamet har ett individ- grupp- och systemorienterat forhallningssatt. Rektor ansvarar for,
deltarioch fattar beslut i elevhalsoarbetet enligt gallande bestammelser. Elevhalsoteamet
ansvarar for och kvalitetssakrar de strategiska fragor som utgor grunden for elevhalsoarbetet. Hit
hor, forutom sjélva elevhalsoplanen t ex arbetet med atgardsprogram, planen mot diskriminering
och krankande behandling med nolltolerans mot trakasserier och krankningar, systematiskt
arbete mot elevs skolfranvaro med mera. Elevhalsoteamet arbetar aktivt och

kompetensovergripande dven mellan elevhalsoteamets formella veckovisa méten.

Elevhalsoteamets professioner
Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om stodinsatser
och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar kunskapsmalen
ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Behov av sarskilt stod ska dven

utredas om en elev uppvisar andra svarigheter i skolsituationen. Rektor har dven ansvar for



&

Uppsala

kommun

dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser som skolan
genomfor.

Speciallarare/specialpedagog

Speciallarare/specialpedagog bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for att méta
behoven hos alla elever pa Ramsta skola. Speciallararens/specialpedagogens insatser bestar av
pedagogiska kartlaggningar, analyser och atgarder for elever i behov av stéd, uppratta
atgardsprogram samt utvardera dem, direkt arbete med elever som har sarskilt
stod/atgardsprogram (enskilt eller i grupp), organiserar intensivlasningsperioder, samt fér
handledning till personal och elever. | samarbete med skolpsykolog och skolkurator ansvarar
specialpedagog for upprattande av plan for diskriminering och krankande behandling i samarbete

med elever och personal.

Skolskoterska och skolldkare

Skolskoterska och skolldkare svarar for den medicinska kompetensen inom elevhalsan och
erbjuder och genomfér halsobesok innefattande halsosamtal och halsoundersékningar samt
vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skollakaren ansvarar for medicinska bedémningar vid
skolrelaterade halsoproblem samt vid utredningar.

Skolpsykologen

Skolpsykologens insatser bestar av kartlaggningar av behov, samtal samt konsultationer och
handledning till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa individ-, grupp-
och organisationsniva och genomfor dven utredningar och bedomningar av elever med sérskilda
behov. Ett etablerat samarbete med aktorer utanfor skolan finns. Skolpsykologens insats bestar
aven av samtal med elever pd individ och gruppniva. Skolpsykolog samarbetar med
specialpedagog och skolkurator for upprattande av plan for diskriminering och krankande
behandling i samarbete med elever och personal.

Skolkurator

Skolkuratorn arbetar med fragor som ror vardegrund, kamratrelationer, mobbning och konflikter,
samt nedstamdhet, oro och @ngslan hos elever. Kuratorn kan daven ge stod till eleven vid problemi
den sociala situationen utanfér skolan, som till exempel vid missbruk, relationsproblem i hemmet
eller annat som gor det svart att utfora skolarbetet. Skolkurator samarbetar med specialpedagog
och skolpsykolog for upprattande av plan for diskriminering och krankande behandling i

samarbete med elever och personal.
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Den sociala kartlaggningen infor ansékan om sarskola det vill sdga sa kallad skolformsbedémning
och om sarskilda sociala skal foreligger ska alltid goras av skolkurator.

Skolkuratorns roll ar aven att ge handledning och stod till pedagoger, samt ha vissa kontakter med

vardnadshavare.

Mentor/Klasslarare
Mentor/klasslarare har ansvar for att alla elever far det stod de behover. De skall i mojlig man

anpassa undervisningen efter de rekommendationer som konstaterats i de egna pedagogiska
utredningarna samt eventuella kompletterande utredningar. Mentor/klasslarare har ett ansvar att
utforma, dokumentera och utvardera extra anpassningar, skriva en pedagogisk bedomning samt

medverka vid upprattande av atgardsprogram i férekommande fall.

Sekretess inom elevhalsoarbetet i skolan
Skolskoterskor, skolldkare och logopeder, dvs. elevhalsans medicinska insats (EMI) omfattas av

stark sekretess enligt 25 kap. OSL. EMI tillhor en sjélvstandig verksamhetsgren i forhallande till
ovrig skolverksamhet.

Psykologer, kuratorer och specialpedagoger omfattas av stark sekretess enligt 23 kap. 2 § forsta
stycket OSL. Har tydliggors att sekretess rader for uppgift om enskilds personliga forhallanden i
sadan elevhalsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte
star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon narstdende till denne lider men.
Sekretessen kan dven omfatta personliga uppgifter som ror andra personer till exempel
vardnadshavare, syskon, kamrater med flera.

Rektor och pedagoger/annan skolpersonal anses ingd i skolans sarskilda elevstodjande
verksamhet i Ovrigt och omfattas darigenom av den svagare sekretessen i 23 kap. 2 § andra stycket
OSL. Den galler bara om man kan anta att eleven eller ndgon narstdende till eleven lider men om
uppgiften ldmnas ut.

Inom en och samma myndighet rader en inre sekretess, som innebar att personal som behdver
uppgifterna for att kunna fullgora sitt arbete, far ta del av dem. Det rader sekretess at bada hall
mellan EMI (elevhalsans mediciniska insatser) och skolans 6vriga personal, dven om det ar nagot
lattare for den Ovriga skolverksamheten att lamna uppgifter till EMI.

Utifran att det ar rektor som ansvarar for elevens skolsituation ar det inte méjligt att personal inom
EMI (som har sekretess gentemot rektor och ovrig elevstodjande verksamhet) samordnar eller
leder elevhalsoteamsarbetet och heller inte for anteckningar i elevhalsoteamet (EHT). EHT maste

iaktta forsiktighet med vilka arenden EMI ska delta i. Deltagande i EHT ar alltid mojligt om
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samtycke fran vardnadshavare/elev 6ver 16 ar i varje specifikt drende inhamtas.
Journalforingspliktig person som deltar i elevhalsoteamet, t.ex. skolskoterska, psykolog och
logoped, far inte journalfora uppgifter som framkommer om en enskild elev pa
elevhalsoteamsmotet i elevens journal. Om uppgifterna ar av betydelse for den
journalforingspliktiges fortsatta hantering, bor elev (och i forekommande fall vardnadshavare)
kallas till ett mote for att diskutera uppgifterna. Vad som framkommer i detta samtal
dokumenteras i elevens journal.

Eftersom det endast rader inre sekretess inom samma myndighet finns inga formella hinder mot
att sekretessbelagda uppgifter byts ut mellan personal inom samma myndighet. Avsaknaden av
sekretess mellan psykolog/kurator/specialpedagog gentemot rektor/6vrig skolpersonal innebar
dock inte att uppgiftslamnandet ar fritt. Mojligheten att utbyta sekretessbelagda uppgifter om
elever inom skolan maste ske med omddme.

Ibland dr det nodvandigt att ldmna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stod som hen
behover (se t.ex. 25 kap. 13 a § OSL: “om det kravs att uppgiften ldmnas for att en elev ska fa
nodvandigt stod”). Da far EMI under vissa forutsattningar lamna uppgiften till resten av elevhalsan
eller den sarskilda elevstodjande verksamheten inom samma myndighet, t ex for att eleven ska

kunna fa det sarskilda stod hen behover.

Samverkan
En god samverkan med externa aktorer som till exempel barnhalsovard, barn- och

ungdomspsykiatri (BUP), socialtjanst, habilitering och polis har en positiv inverkan, vilket eleverna

gynnas av.

Anmalansskyldighet
Alla som arbetar inom skola och skolbarnomsorg har enligt Socialtjanstlagen anmalnings-

skyldighet om misstanke att ett barn far illa eller riskerar faraiilla foreligger (SoL 14 kap. 1 §).
Anmalningsskyldigheten bryter sekretessen mellan myndigheter och det integritetsskydd som
sekretessen syftar till far ge vika for barns behov av skydd. Skolan har en anmalningsskyldighet och
inte ett utredande uppdrag. Socialstyrelsen rekommenderar att anmalan gors skriftligt om det inte
ar akut. Vid osakerhet kring om anmalan ska goras kan socialtjansten konsulteras, utan att roja
barnets identitet. Anmalan gors foretradesvis av rektor efter information fran personal - all

personal har dock en egen personlig anmalningsskyldighet.
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Rutin for samverkan gallande formodad NPF-problematik

Rutinen galler elev under 18 ar, med formodad NPF-problematik som ar i behov av insatser utéver
de som ingar i skolans ansvar och uppdrag.

Vid bestaende eller eskalerande problematik i skola samt om problematiken ar av den karaktaren
att vidare utredning eller vard och behandling behovs, kan skolan, efter att ha fullgjort sitt
grundlaggande uppdrag, skicka remiss till Region Uppsala for fordjupad utredning. Remiss skrivs
alltid i samrad med vardnadshavarna. Remissen ska innehalla en tydlig fragestallning med
kortfattade beskrivningar enligt sarskild overenskommen remissmall. Aktuella underlag ska

bifogas. Region Uppsala lamnar remissvar.

Overgdng férskola-skola
| december/januari halls foraldramote infor skolval och nar skolansokan ar klar tas, fran Ramsta

skola, en kontakt med de forskolor som blivande elever kommer ifran. Rektor har ansvar for att
kontakt sker (kan delegeras). En plan for datum och tider gors, da blivande forskoleklassbarn
bestker Ramsta skola. Under varterminen skickas en blankett ut till avldmnande forskolor dar
forskolan och vardnadshavarna lamnar information till skolan om elevens utveckling och behov. |
maj inbjuds vardnadshavare till foraldramaéte. | augusti gors inskolning i skolbarnsomsorgen fér de
barn som ar aktuella for verksamheten. M6te mellan forskolans och skolans personal kan ske, om
behov anses féreligga och vardnadshavare godkadnner detta. | oktober halls, pa Ramsta skolas
initiativ, mote tillsammans med avlamnande forskolor for utvardering och uppféljning av 6vergang

och skolstart.

Overgdng skola-skola
Da elever [amnar Ramsta skola efter 3k 6 ansvarar avlamnande pedagog/speciallarare for att

information i samrad med vardnadshavare vid behov fors vidare till mottagande skola.

Elevers ratt till ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt
stod

Alla elever ska ges ledning och stimulans for att kunna na sa langt som mgijligt i sin
kunskapsutveckling. Stravan ska alltid vara att eleven ska stimuleras och motiveras sa att eleven
ska kunna na ett sa hogt betyg som mojligt.

De elever dar skolan befarar att de inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska
ges stod i form av extra anpassningar.

For de elever som inte nar kunskapskraven, trots att stod getts i form av extra anpassningar, ska en
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anmalan ske till rektor, som ska se till att elevens behov av sarskilt stod utreds. Behov av sarskilt
stod ska dven utredas om en elev uppvisar andra svarigheter i skolsituationen.

Stod i form av extra anpassningar ar olika satt att géra undervisningen mer tillganglig. Det maste
inte fattas ndgra formella beslut for att gora anpassningar. Nagra exempel pa extra anpassningar
kan vara ett sarskilt schema over skoldagen, anpassade laromedel eller extra tydliga instruktioner.
Det ar lararen som ansvarar for extra anpassningar.

Sarskilt stod ar insatser av mer omfattande, varaktig och ingripande karaktar som vanligtvis inte
gar att genomféra inom ramen for den ordinarie undervisningen. Rektor ansvarar for att elevens
behov av sarskilt stod utreds skyndsamt. Om en utredning visar att en elev behover sarskilt stod pa
grund av att det befaras att eleven inte kommer nd kunskapskraven, ska ett dtgardsprogram
utarbetas. Nagra exempel pa sarskilt stod kan vara undervisning av en specialldrare under en

langre tid eller placering i en sarskild undervisningsgrupp.

Arbetsgang vid ett halsodrende pa Ramsta skola

Forsta nivan
Pedagogen samtalar med eleven och ser vad som kan atgardas i klassrum/grupp. Samtal fors dven

med elevens vardnadshavare och vid behov lyfter pedagogen dven elevens behov tillsammans
med arbetslaget dar ocksa elevhalsans personal regelbundet deltar - detta for att behov snabbt
ska kunna identifieras och adekvata atgarder snabbt ska kunna vidtagas. Samtalen med elev,
vardnadshavare och arbetslag dokumenteras kortfattat i Elevakten. Det ar pa denna forsta niva

som extra anpassningar satts in och de ska dokumenteras i Unikum.

Andra nivan
Pedagogen gor en pedagogisk beddmning om arbetslaget ar i behov av ytterligare stod och sedan

anmaler ansvarig pedagog arendet till elevhalsoteamet (EHT) pa en sarskild blankett. Arendet
diskuteras i EHT, eventuellt tillsammans med berdrd pedagog, och minnesanteckningar fors.
Berord pedagog kan ombedjas utreda elevens behov av eventuellt sarskilt stod, med hjalp av
stodfragor - detta ska i foreliggande fall ske inom tva veckor. Denna utredning aterfors till EHT och
om behov av sarskilt stod bedoms foreligga fattar rektor beslut om att dtgérdsprogram ska
upprattas - detta ska i foreliggande fall ske inom tva veckor.

Atgardsprogram ska efter utredning, upprattas for alla elever som riskerar att inte nd malen eller
behéver stod pa annat vis. Atgardsprogram har en central roll i skolans arbete med sérskilt stod
och ar till for att planera och utveckla den pedagogiska verksamheten kring den enskilda eleven.
Det ar ocksa en skriftlig bekraftelse pa de stodatgarder som vidtas. Arbetet med atgardsprogram ar
en process dar uppfoljning och utvardering regelbundet gors, uppfoljning innebar en kontroll av

att beslutade atgarder ar vidtagna och utvardering utgor en bedémning av om atgarderna har varit
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l@mpliga i forhallande till de uppsatta malen. Om det vid utvardering beddms, att det inte langre
foreligger behov av dtgardsprogram ska beslut om att avsluta atgardsprogram fattas. Om
utredning visar att eleven inte ar i behov av stodatgarder ska beslut om att inte utarbeta
dtgardsprogram fattas. Atgirdsprogram utarbetas foretradesvis i samarbete med elev och
vardnadshavare och nar det ar undertecknat av rektor (eller annan rektor givit uppdraget)
betraktas dokumentet som allman handling. Atgardsprogrammet kan omfattas av sekretess enligt
23 kap. offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), en sekretessprovning maste dock goras i varje
enskilt fall. Vardnadshavare kan 6verklaga beslut kring bland annat atgardsprogram hos
Skolvasendets dverklagandenamnd. (For ytterligare information, se Skolverkets “Allménna rad
2014 Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram”).

Fortsatt kontinuerlig dialog fors med vardnadshavare, bland annat i form av elevhalsomote (EHM)
tillsammans med representant fran elevhalsan. EHM dokumenteras pa sarskild blankett och denna
handling kan omfattas av sekretess enligt 23 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
En sekretessprévning maste dock goras i varje enskilt fall. Dokumentationen fran EHM fors in i

ProReNata (kommundvergripande datasystem) av ndgon i elevhalsoteamet.

Tredje nivan
Om fortsatt behov av stod foreligger kan i samrad med vardnadshavare ytterligare atgarder

vidtagas inom kommunal eller annan verksamhet (bestallning till Barn- och elevhalsan,
dyslexiutredning, utredning mm).

Fjarde nivan

Om fortsatt behov av stod foreligger kan drendet lyftas vidare till adekvat instans (i regel) i samrad

med vardnadshavare.
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Arbetsgang vid ett elevhilsodrende

Kontinuerligt samarbete _ Be_h(_W
mellan berérd personal, elev identifieras
och vardnadshavare (Niva 1)

Samtal + dokumentation

pedagog-vardnadshavare

(extra anpasshingar -
Unikum)

Samtal + dokumentation
pedagog-elev
(extra anpassningar -
Unikum)

Béhov kvarstar (Niva 2)
|

Pedagog gor en
pedagogisk
bedémning

Arendet lyfts till
Elevhalsoteamet
” Anmalan — sarskilt
stod”

Ev. utredning
”Utredning av en elevs
behov av sirskilt stod”

Ev. atgardsprogram
”Beslut om atgdrdsprogram
for en elev som behover
sarskilt stod”

Elevhalsomote
(EHM)

Behov kvarstar (Niva 3)
Barn- och Dyslexi-
elevhélsan utredning
Behov kvarstar (Niva 4)

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
i
i
i
i
|
i
|
i
§
g
[
é
i
y

Habilitering Socialtjanst
1

Samtal + dokumentation
pedagog-arbetslag/kollegor
(extra anpassningar -

Unikum)

Ov. instanser
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Riktlinjer vid franvaro
Enligt 7 kap. 2§ skollagen (2020:800) har alla barn som ar bosatta i landet skolplikt. Skolplikten

motsvaras av en ratt att fa utbildning. For fritidshemmet galler andra bestammelser. Kommunen
ska se till att skolpliktiga elever i dess grundskola och sérskola fullgor sin skolgang. Som giltig
franvaro raknas: sjukanmalan fran vardnadshavare, lakarintyg ldmnas till skolan eller beviljad
ledighetsansokan finns. Ogiltig franvaro bedoms saledes foreligga vid franvaro som inte ar anmald
sjukdom eller beviljad ledighet samt vid sen ankomst eller avvikande fran lektion. Om en elev utan
giltig anledning uteblir fran skolan, tillser rektor att en kontakt upprattas samma dag mellan
skolan och elevens vardnadshavare (7 kap. 17§ skollagen (2010:800)). Franvaro, saval ogiltig som
giltig, foljs upp av klasslarare varje manad och redovisas manatligen i arbetslagens veckovisa

elevhalsoarbete. Skolan utreder skyndsamt orsak till omfattande franvaro och atgarder vidtas.

Rutiner for franvarokontroll
«Vardnadshavare rapporterar franvaro i Skola 24 varje dag eleven ar franvarande.

Franvarorapportering bor ske fore kl. 8.30. (Om skola 24 inte fungerar kontaktas skolans
expedition)

+Vid ogiltig/oanmald franvaro kontaktas vardnadshavare samma dag senast tva timmar efter
skoldagens borjan.

«Vid sjukfranvaro mer &dn tre dagar i rad kontaktas vardnadshavare.

Riktlinjer vid franvaro

« Franvaro foljs upp 1 gdng per manad av ansvarig larare.

« Uppmarksamma franvaro over 10%, diskutera orsak till franvaro i arbetslaget.

+ Ansvarig larare kontaktar vardnadshavare vid franvaro 6verstigande 10% per manad da orsaker
behover foljas upp.

+Vid behov uppréttas en handlingsplan tillsammans med vardnadshavare for att minska
franvaron.

« Franvaro overstigande 10% (ej ledighet) per manad anmals till elevhalsoteamet.

« Orsaken till franvaron utreds skyndsam och adekvata atgarder vidtages.

Exempel pa atgarder
« Atgarder i skolmiljon (extra anpassningar).
« Atgardsprogram (sérskilt stod).
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» Regelbundet samarbete hem/skola/socialtjanst/barn- och ungdomspsykiatri.

« Socialtjanstens frivilliga del, Rad & Stod.

« Anpassad studiegang.

« Hemundervisning.

« Kontakt med Barn- och elevhalsan (Koordinatorer for 6kad skolnarvaro).

« Anmalan till socialtjanst da skolans insatser ej racker eller det finns en oro kring eleven.
« Anmalan till Utbildningsforvaltningen.

« Anmalan till Barn- och utbildningsnamnden.

Mal, uppfdljning och utvardering
Ramsta skola har under lasaret férandrat elevhalsoarbetets samverkan med arbetslagen genom

att bland annat lagga mer fokus pa grupp- och organisationsniva (EHPM). Detta arbete har varit
positivt pa manga satt, dar det givits tillfallen fér utbildning inom teman kring elevens larmiljo och
relationer, m.m, och utbyte i viss man av kollegiala erfarenheter. En negativ aspekt ar att moétenas
frekvens har minskat detta lasar, fran varje vecka till varannan, samt att gruppstorleken har 6kat i
och med att mer fokus varit pa gruppniva. Tidsatgang att lyfta arskursaktuella dilemman har darav
minskat fran 45 min till 5 min, vilket det funnits en plan och struktur kring, men det har upplevts
vissa svarigheter att komma in i nya rutinerna. Samt att en saknad har funnits av den tid som fanns

forut att ha mojlighet att lyfta enskilda elever med EHT-personal och kollegor.

Specialpedagogiska moten med mentorer har fortsatt hallas dar bl a DLS- och Lexplore-resultat
foljts upp, resultaten av dessa har legat till grund fér olika insatser pa individ och klassniva. Aven i
dessa moten har larmiljon varit i fokus. Ett arbete med uppféljning av franvaro har gjorts och har
resulterat i tydliga rutiner for atgarder vid elevfranvaro.

Fran och med lasaret 2021/2022 arbetar Ramsta skola med Lexplore, ett kartlaggningsmaterial dar
l[asformagan med hjalp av Al méts.

Vi kommer att fortsatta vart arbete med att ha regelbundna méten med fritidspersonal for att pa
basta satt skapa overgripande bild av elevernas larmiljo 6ver hela skoldagen. Ramsta skolas

elevhalsoplan féljs upp, utvarderas och revideras arligen - ndsta gang i juni/aug 2023.

Overgripande information
Huvudmannen for elevhalsan ar Utbildningsforvaltningen. Det innebar att Utbildnings-

forvaltningen har ett ansvar for att det finns tillgang till elevhalsa i den omfattning och det innehall
som foreskrivs i skollagen. Utbildningsforvaltningen har enligt Halso- och sjukvards-lagen (HSL

1982:763) dven ett vardgivaransvar for att den medicinska och psykologiska elevhalsan tillgodoser
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lagens krav pa hog patientsakerhet, god kvalitet och kostnadseffektivitet. Enligt 30 § HSL ska det
finnas en verksamhetschef for elevhalsans medicinska respektive psykologiska insatser vilket det
nu gor. Pa skolenheten ansvarar rektor for att insatserna féljer elevhalsans styrdokument.

Pa nationell niva styrs elevhélsan av skollagen (2010:800), Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplanerna samt foreskrifter och allménna rad
(AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen med flera.

| det Overgripande styrdokumentet IVE (Inriktning, Verksamhet, Ekonomi) for Uppsala kommuns
verksamhet liksom i Utbildningsforvaltningens uppdragsplan samt Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens riktlinjer betonas att barn och ungdomar ska erbjudas en god
utbildning och en god social utveckling med god halsa oavsett bakgrund, behov och
forutsattningar. Planerna beskriver dven betydelsen av skolornas arbete for elevernas larande och
kunskapsutveckling, trygghet och likvardiga villkor. Uppsala kommun och landstingets Barn- och
Ungdomspsykiatri har utarbetat gemensamma riktlinjer for arbetet med barn och ungdomari
behov av sarskilt stod. Pa lokal niva finns elevhélsans webbaserade metodbok for elevhélsans
medicinska insatser som vagledning. Styrdokument, processkartlaggningar och blanketter

angaende stod till elever finns pa Insidan for grundskolan respektive gymnasiet.

Nyanlanda barn och elever
Alla nyanlanda barn och ungdomar i Uppsala kommun tas emot pa antagningsenhetens

mottagning. De blir kallade till en forsta kartlaggning, kartlaggning 1, som bygger pa géllande
lagstiftning och tolk ordnas efter behov. Samtal om skolbakgrund, modersmal, vardnadshavarnas
utbildning, elevhalsoblankett samt ansokan om modersmal. Information ges ocksd om det
svenska skolsystemet. Under samtalet far de nyanldanda hjalp med ansokan till forskola eller skola.
Efter kartlaggning 1 placeras barnet eller ungdomen i respektive skolform och 6verlamning sker
direkt till forskolechef eller rektor. Kartlaggning 2 och 3 genomférs i forskola eller grundskola och

den bedémningen ska goras inom tva manader fran det att verksamheten tog emot eleven.

Sarskilt begavade elever
Sarskilt begavade elever behdver manga ganger andra utmaningar an sina klasskamrater. |

skollagen framgar att elever som latt uppnar kunskapskraven ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling. De sarskilt begavade eleverna mar bra av att fa stora
utmaningar utifran sina styrkor, de behover lara och diskutera pa sin niva. Det ar inte alltid latt att
uppmarksamma en sarskilt begavad elev eftersom det hander att de underpresterar i skolan for att

passa in eller for att de har tappat lusten att ldra. Uppsala kommun har sammanstallt en
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handlingsplan for att stodja skolorna i arbetet med sarskilt begavade elever. Dokumentet kan dven

utgora en resurs nar det galler stod till elever som latt nar skolans mal.

Kommunala stodfunktioner

Barn- och elevhalsan
Enheten for Barn- och elevhalsan ar en stod- och konsultfunktion for elevhalsoarbete och ansvarar

for verksamhets- och kompetensutveckling. Skollakarna som ar anstéllda pa enheten har
mottagningar lokalt ute pd skolorna. En gemensam verksamhetschef finns for skolskoterskor,
skolldkare, skolpsykologer, logopeder samt arbetsterapeuter. Enheten for barn- och elevhalsan
har dven ett samordningsansvar for skolkuratorerna. De erbjuder konsultativa och utredande
tjanster, i form av specialpedagoger, logopeder, psykologer, kuratorer, specialisttjanster for syn
och horsel samt Skoldatateket. Tjansterna riktas mot forskola, grundskola, gymnasium och

sarskola.

Tillaggsbelopp
Tillaggsbelopp eller bidrag for extraordinart stod ar avsett att ge mojlighet till bidrag for enskilda

elever som har ett omfattande behov av sarskilt stod. Det ska avse extraordinara stodatgarder,
som inte har koppling till den vanliga verksamheten eller undervisningen. Tillaggsbelopp eller
bidrag for extraordinart stod avser endast kostnader for extraordinéra stodatgarder som gar

vasentligen utover vad som ersatts genom grundbeloppet.

Resursenheter
Genom resursenheterna erbjuds mojlighet till skolgang for elever inom grundskolan som ar i behov

av extraordinart sarskilt stod (bl a autismspektrumproblematik, tal- och sprak, psyko-social
problematik). For att en elev ska kunna placeras pa en resursenhet behdver omfattande atgarder
ha vidtagits av hemskolan innan ansdkan sker, atgarderna ska vara beskrivna i dokument som
bifogas ansdkan. Ansokningsblanketten ska vara undertecknad av rektor, vardnadshavare samt

resursteamsledare.

Rad & stod
Inom Rad & stod ar socialtjanstens frivilliga insatser riktade mot barn och unga 0-20 ar och deras

familjer samlade. Har finns bl. a familjeenheter som bl. a tillhandahaller stod till forédldrar i deras
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foraldraroll samt Trappan vars malgrupp ar barn och ungdomar i familjer dar det finns problem

med alkohol, droger, vald, psykisk ohélsa, utvecklingsstorning eller komplicerade separationer.
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